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 I. Allgemeine Bestimmungen 

Persönliche Vor-
aussetzungen 

Art. 1 
Die persönlichen Voraussetzungen für die Beförderung sind sehr 
gute Bewertungen in den Kriterien Arbeitsleistung, Arbeitshal-
tung, Sozialkompetenz, Pflichtbewusstsein, Grad der Selbstän-
digkeit, Initiative und gegebenenfalls Führungseignung. 

Qualifikation und 
Weiterbildung 

Art. 2 
Jede Einreihung in eine neue Funktion setzt ein MAGplus gemäss 
Reglement zum Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespräch MAG-
plus (RMG)1 sowie in der Regel die erfolgreiche Absolvierung der 
vorgesehenen Weiterbildung voraus. 

Zuteilung der Funk-
tionen und Dienst-
grade in Lohnklas-
sen 

Art. 3 
1 Die Zuteilung der Funktionen und Dienstgrade in die Lohnklas-
sen richtet sich nach Anhang I und II zu diesem Reglement. Für 
die Einreihung der Funktionsträgerinnen und Funktionsträger in 
die Lohnklassen und die Beförderung in einen höheren Dienst-
grad ist die Anstellungsinstanz zuständig. 
2 Die Zuteilung der Dienstgrade innerhalb der entsprechenden 
Lohnbänder erfolgt unabhängig der Mittelwerte und Maximum I-
Werte gemäss Anhang III. 
 

 II. Schlussbestimmungen 

Aufhebung bisheri-
gen Rechts 

Art. 4 
Das Reglement über die Beförderung bei der Stadtpolizei 
St.Gallen sowie der Feuerwehr und Zivilschutz St.Gallen vom 
21. Dezember 20102 wird aufgehoben. 

  

 
1 sRS 191.123 
2 cRS 2010, 135 
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Inkrafttreten Art. 5 
Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2017 in Kraft. 

 
 

St.Gallen, 6. Dezember 2016 
 
 
Der Stadtpräsident: 
Thomas Scheitlin 
 
Der Stadtschreiber: 
Manfred Linke 

A 
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Anhang I (Stadtpolizei) 
 

Lohnklassen Funktionen Dienstgrade  Abk. 

C, C1, C2, D Verkehrsangestellte/r 
Sachbearbeiter/in (zivil) 

  

C2 Sicherheitsassistent/in Sicherheitsassistent/in SiAs 

D1, D2 Sachbearbeiter/in 
Gruppenleiter/in 
Fachmitarbeiter/in 

Polizist/in 
Gefreite/r 
Korporal/in 
Wachtmeister/in 
Wachtmeister/in mbA 

Pol 
Gfr 
Kpl 

Wm 
Wm mbA 

E, E1, E2 Ressortleiter/in 
Gruppenleiter/in 
Fachmitarbeiter/in 

Wachtmeister/in 
Wachtmeister/in mbA 
Feldweibel/in 
Feldweibel/in mbA 
Adjutant/in 

Wm 
Wm mbA 

Fw 
Fw mbA 

Adj 

F, F1, F2 Abteilungsleiter/in 
Fachspezialist/in 

Feldweibel/in mbA 
Adjutant/in 
Adjutant/in mbA 
Leutnant 

Fw mbA 
Adj 

Adj mbA 
Lt 

H Bereichsleiter/in 
Stabsoffizier/in 

Oberleutnant 
Hauptmann 

Oblt 
Hptm 

Gemäss 
Personalreg-
lement1 

1. Stellvertreter/in des 
Kommandanten / der 
Kommandantin   

Major/in Maj 

Gemäss 
Personalreg-
lement1 

Kommandant/in Oberstleutnant Oberstlt 
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Anhang II (Feuerwehr und Zivilschutz) 

Lohnklassen Funktionen Dienstgrade Abk. 
Berufsfeuerwehr 

C Technische/r Angestellte/r in 
Ausbildung  

Rekrut/in Rekr 

C2, D, D1 Technische/r Angestellte/r (TA) Soldat/in 
Gefreite/r 
Korporal/in 

Sdt 
Gfr 
Kpl 

D2 Gruppenleiter/in (GL) Wachtmeister/in Wm 

E Zugführer/in Stv (Zfhr Stv) Feldweibel/in 
Leutnant 

Fw 
Lt 

E2 Zugführer/in (Zfhr) 
Leiter/in Dienstbetrieb 

Leutnant 
Oberleutnant 

Lt 
Oblt 

Finanzen und Dienste 

C Kaufmännische/r Angestellte/r 
(KA) 
Technische/r Angestellte/r (TA) 

Soldat/in 
Gefreite/r 

Sdt 
Gfr 

D Kaufmännische/r Sachbearbei-
ter/in (KS) 
Technische/r Sachbearbeiter/in 
(TS) 
Gruppenleiter/in (GL) 

Korporal/in 
Wachtmeister/in 
Feldweibel/in 

Kpl 
Wm 
Fw 

E Kaufmännische/r Fachmitarbei-
ter/in (KFM) 
Technische/r Fachmitarbeiter/in 
(TFM) 
Ressortleiter/in 

Feldweibel/in 
Fourier/in 
Leutnant 
Oberleutnant 

Fw 
Four 

Lt 
Oblt 

Kommando 

F, F1 Stabsoffizier/in Leutnant 
Oberleutnant 
Hauptmann 

Lt 
Oblt 

Hptm 

G Kommandant/in 
Berufsfeuerwehr/ 
Milizfeuerwehr/ 
Regionale Zivilschutzorganisation 
Leiter/in Finanzen und Dienste 

Hauptmann 
Major/in 

Hptm 
Maj 

Gemäss 
Personalreg-
lement1 

Kommandant/in 
Feuerwehr/Zivilschutz St.Gallen 

Oberstleutnant Oberstlt 
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Anhang III (Lohnskalen), Grundlage: PR; sRS 191.1 Anhang I 
 
Jahreslohn inkl. 13.Monatslohn ab 1.1.2017 
 
Lohnklasse Minimum Mittelwert Maximum I Maximum II 

A 37'262 48'916 55'737 60'570 

B 43'706 57'727 66'921 71'747 

C 51'530 68'936 78'648 86'341 

C1 55'049 72'983 84'233 90'917 

C2 58'958 77'093 88'699 95'228 

D 62'084 81'231 92'904 100'378 

D1 65'027 85'282 97'928 105'537 

D2 68'546 90'192 102'961 111'837 

E 72'068 94'445 109'107 116'821 

E1 76'370 99'083 113'971 121'796 

E2 79'774 103'970 118'824 128'165 

F 83'172 108'853 125'037 134'534 

F1 87'522 113'874 131'252 140'225 

F2 91'872 118'893 136'803 145'914 

G 95'757 125'290 142'354 154'823 

H 111'807 147'869 169'586 183'931 

I 133'652 170'575 190'938 207'498 

J 149'747 190'403 213'930 225'422 

 


